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MOTIVATION: Det er vigtigt, at arbejdsgiveren forstar, hvad
dine grunde til at sgge jobbet er, og at du braender for det.

: Ansggeren her har fire grunde:
Mail: XXX . . .
1 XXX e Vil vaere med til at give unge tilknytning til arbejdsmarkedet

* Finder Hjgrring Kommune proaktiv og udviklingsorienteret
» Udgivet rapport om det faglige emne
Vil ggre en forskel

Morten Jensen T
: XXXXXXX

Jobcenter Hjorring
Att.: XX

Vej XX

Hj@rring Kommune

FANGENDE OVERSKRIFT,
der fortzeller noget om dig og
din relevans for jobbet.

s a o =

Erfaring med at gore en forskel for unge

Enafd .
; o o d¢ centrale udfordringer for yore DIN ERFARING KOBLET TIL JOBBET: Et afsnit, der

dokumenterer, at din erfaring kan overfgres til jobbet:

UNDEROVERSKRIFTER ~ °

d til at quide | . lllgen.nem tidligere ansattelse husker kommurr{:ng vil jeg gerne veaere med til at [pfte j Hjorring Ko . .
er med til at gulae laeseren | ar jeg veeret med ti] at udgive en rapport om ti] som en prgaktiv 0g udviklingsorienteret org mmune, da jeg « Tilrettelaegger kurser/vejledning g
dokumentet og fortzeller kort Saer‘;eles spandende, fordi der her er muligh dlfs Kudsordninger inden for beskzeftigelse, og gargsatmn Desuden * Mgder unge i gjenhgjde X

) ; _ samfund. ed for at gore en forgle] > ©6 lnder omrddet ) .
om afsnittets indhold. \ el for den enkelte borger sivel som for vores « Tydeligger relevansen og overfgrer den til jobbet N
: Hvorfor skal I valge mig? » Beviser sin brede erfaring med det offentlige og ;
private arbejdsmarked

Undel min uddannelse hal 1£He8n&‘/ €ren fo 1t pl()]ektal belde V&Iet, at leg ]la] kledse1 om alla[ysel at |( )t)cel Itel I IJ E
n f r m
ar be'dslllalkedet. I denlle t()I blndelse har € bl.a. lavet 1e1tal be de 0g Inter Views ]]led ullge ar ])e;dsled[ge, ()g leg : V |
iR GSIIAI er et h [IdanI‘nanPlankfggf[ Jt]lfn 1d1

V_' rkemld'del- der gar, at laeseren unge u. 30 hen imod arbejde eller udgz arbIeJdShV - og falder derfor i naturlig forlaengelse af
tiltales direkte — som om, | I Hjorring Kommune, Region Nordj Hamclie s¢. Jeg har fra tidligere ansattelser, bl.q i Ses oo a't skulle vejlede
allerede har en dialog. g’eange forskellige typer af mennesiey ogn sk‘;’fﬁ;’“f Supermarked stor erfaring med at igd;;‘:esﬁlt{lgsommdet
den t::l?kelte borger i ojenhgjde og med udgangs unll(lzger Pa tveers af forudseetninger, Jeg vil derforlli)ner med DIN UDDANNELSE KOBLET TIL JOBBET: Deter
T bringer den enkelte tettere pa selvforswrgflsz. nkt i den enkeltes forudseetninger kunne ivaerksgetl:: Ei;nﬂde en god idé at komme ind pa konkrete kompetencer eller
Hvordan passer min uddannelse o _ ¢ projekter fra din uddannelse, som du kan traekke pa i jobbet:
/ Med en kandidatgrad i Politik og Adgnfizktnske erfaring til jer? e Hurtigt satte sig ind i kompliceret stof og udtraekke
GODE VENDINGER: loven,. ! €ssensen af den nye reform, pa kojt;zttﬁl;flzzfrzlrzgr% Universitet, kap jeg hurtigt seette mig ind i lab lesningsmodeller heraf
¢ 0g I muligh * Arbejde sammen for at finde faelles lasninger

 Kan hurtigt saette migind i... som tilsammen sikrer den ynge | - ederne i d

. . styrket mi Hnge kortest mulig vej til beskgofti ; € 1den redskabssamm .

Arbejde aktivt med... b é}:ire et‘:t‘gr’fiizl?pstencer inden for teamarbejdé’ at ﬁf: p fgﬁﬁfﬁf Projektsamarbejdet pd AAU har deesrliiiltlnmg) Projektstyring samt uddybning af dette

Bidrage med... B viduelt men ogs3 faelles ansvar, oeninger og Projektstyring, hvor der ligger « Evaluering og eksempler pa konkrete evalueringer
* Har lgst... Jeg har ogss stor erfarin * Vil gerne laere nyt

* Naturlig nysgerrighed har i
T bla. lost evaluerin ar jeg kunnet bidrage med k. k gang-
e Glaeder sig til... nye systemer glze dgﬁ?ﬁ’ gavfer for Undervismngsomradeti HJ@rrmOI;< ;ete anbefalinger ti] forbedringer Jeg har 8
Jeg mig allerede ti] at Jeere Workbase bedre atg kenglmune, Med en naturlig nysgerrighed for
e
’ PERSONLIGE KOMPETENCER ER VIGTIGE:

HVilken pers()nli o
ghed far I ogs3 i pakl . )
/ Selvom ovenstiende kan lyd:iseii?;;itli d en? Husk at uddybe, hvordan dine personlige
i . ) a i . . ; o
.rm'gens musikfestiva] j Aalborghallen, og (?V emisk og tungt, har)eg 0gsa de seneste Syv ar arbejdet P4 Ungdom / kompetencer kommer virksomheden til gode, sa du
. . S- . ° . . .
i § ikke gar i faelden og ngjes med at skrive postulatet

HUMOR og kakke
‘jeg er initiativrig og udadvendt.

bemaerkninger virker! i
g muligheden for at 3 udgive

Jeg ser frem ti at komme ti] samt

i o ale, hvor vi i
ikke veere i tviy] om, at jeg virkel; r vi kan bljv

€ enige om et forhj ; L.
g breender for Jobcenter Hjorrings (i)lrldzta)tesr;ﬂlg fremidigt samarbejde. I skal ES | ERMET:Til slut hi
r. : Til slut hiver ansggeren

SKZR DET UD | PAP!
Ansggeren understreger sin Med venlig hilsen Morten
Jensen .
interesse igen — og virker ivrig et ekstra es ud af eermet, som tilmed
beviser hans initiativrigdom, udadvendthed
og faglige interesse i og forbindelse til

efter at komme i gang.
beskaftigelsesomradet.
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